PERSONALNI ODBOR

ve druhém ctvrtleti 2024

Druhé Ctvrtleti roku 2024 je za nami! Proto za Personalni odbor pfinaSime report, na ¢em jsme pracovali.

QAP0

CO SE NAM VE DRUHEM CTVRTLETI PODARILO?

Méme web personalniho odboru
Méme uceleny systém vzdélavani
Intenzivné pfipravujeme Piratsky letni kemp 2024

Pripravili jsme rozpocet na rok 2025 ve tfech variantach

Pripravili jsme navrh snizeni rozpoctu pro rok 2024 s ohledem na vysledek Eurovoleb
Méme in-house supervize

Probéhl KOMPOT-con v Brné

Pripravili a evaluovali jsme zpétnovazebny dotaznik k Eurokampani pro kandidatstvo a PKS

Evaluujeme dotaznik pro dodavatele - work-life balance je pro nds dlilezity

Vydali jsme metodickou podporu pro respekt k volnému Casu: Pirati jsou taky lidi

Mame komplexni prehled roli a matice odpovédnosti vSech odbori (kromé KANcelare)

Pro koordindtory a tym PO probé&hl workshop Hranice a konflikt, ktery ma akreditaci MSMT

Podilime se na pfipravach vykladového pfedpisu ke kodexu chovani
Délame fundraising

JAKE JSOU VYZVY PRO DALSI CTVRTLETI?

Finalizace podpirnych materidld pro nové zapojené

Piratsky letni kemp

Evaluace dotazniku pro dodavatele

Podpora pfi pfipravach kampané do PSP

Implementace privodce novécka do Chobotnice

Implementace kodexu chovani

Uprava smluvnich vzori a presmluvnéni viech dodavateli z divodu implementace usneseni RV (v
pribéhu prazdnin)

Zjednoduseni HR procest

Popis novych procesl

@ PERSONALNI

ODBOR
PRATSKE STRANY


https://po.pirati.cz/
https://vzdelavani.pirati.cz/
https://poevent.pirati.cz/kemp-2024/
https://respekt.pirati.cz/tym/
https://poevent.pirati.cz/kompot-con/
https://po.pirati.cz/aktuality/pirati-jsou-taky-lidi/
https://www.dosveta.org/vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-a-kurzy/hranice-a-konflikt
https://respekt.pirati.cz/kodex-chovani/
https://dary.pirati.cz/daruj-piratum/

VICE 0 NASICH PROJEKTECH

@ WEB PO

VsSechny informace z Persondlniho odboru ted najdete na jednom misté! MliZete se podivat, na ¢em zrovna
pracujeme, jaké je aktudlni sloZeni tymu (véetné kontakt() nebo jaké planujeme akce.

@ VZDELAVANL.PIRATI.CZ

0d lofiského podzimu systematicky pracujeme v pracovni skupiné pod PO na aktualizaci navod(, jejich
konsolidaci a tvorbé novych. Navody jsme zjednodusili a implementovali do nového systému na
vzdelavani.pirati.cz. Navody jsou rozdélené do skupin podle roli, ve kterych je mliZete potfebovat. Souéasti je i
prakticky kalendar akci.

@ PIRATSKY LETNi KEMP 2024

Pripravy pirdtského letniho kempu jsou v pIném proudu. a protoZe se jedna o jubilejni 5. ro¢nik, rozhodli jsme se
ho pojmout trochu netradi¢né. Program pro déti budou jiZ tradi¢né zajistovat Tabory Fortescue. Program pro
dospélé organizuje skupina piratskych lektord. Tésit se mlZete i na bohaty doprovodny program, ktery umocni
celkovy zazitek z kempu.

@ ROZPOCET NA ROK 2025

Pripravili jsme rozpocet na rok 2025, a to hned ve tfech variantach. Probéhla schiizka s geséni
mistopredsedkyni RP, na které jsme spolecné definovali hlavni priority. VSechny tfi varianty byly nasledné
predloZeny republikovému predsednictvu. Rozpocet zohlednuje vysledek voleb do EP a ve varianté 2 a 3 pocita
také s horsim vysledkem krajskych voleb.

@ SNIZENI ROZPOCTU PRO ROK 2024

Vzhledem k vysledku voleb do EP jsme pfikroGili ke sniZeni nékterych zamérG. Snizili jsme néklady na rozvoj
PO, naklady na vzdélavani a provozni vydaje jak pro PO a sit KoKS, tak pro institut ombudsmanky a resortni

tymy.

@ IN-HOUSE SUPERVIZE

V rdmci projektu Respekt je profi mame zfizeny institut ombudsmanky. UZSi tym se v soucasné dobé vénuje
individudlnim a skupinovym mediacim a nové také supervizim.

& KOMPOT-CON V BRNE
11.5.2024 probéhla konference piratskych krajskych a komunalnich politikii a politicek. Vice o Kompot-CONu
najdete zde.
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https://po.pirati.cz/
http://vzdelavani.pirati.cz
https://poevent.pirati.cz/kemp-2024/
https://tabory-fortescue.cz/
https://respekt.pirati.cz/tym/
https://poevent.pirati.cz/kompot-con/
https://poevent.pirati.cz/kompot-con/

@ ZPETNOVAZEBNY DOTAZNIK K EUROKAMPANI PRO KANDIDATSTVO A PKS

Tento dotaznik mél za cil zjistit, co v kampani ne/fungovalo, jaké byly bariéry a jak bychom mohli pracovat na
jejich odstranéni. Dotaznik obsahoval 48 otazek a byl adresovan predsednictviim krajskych sdruzeni a
kandidatstvu do EP.

Vysledky dotazniku byly predany republikovému predsednictvu.

@ DOTAZNiK PRO DODAVATELE

Tento dotaznik mél za cil zmapovat pracovni podminky nasich dodavatel(i. Jeho cilem bylo zjistit, co by jim
pomohlo v praci a jaké véci mlzZeme zlepsit, aby se u nds dodavatelé i zaméstnanci citili dobfe. Obdrzeli jsme
81 odpovédi, které nyni zpracovavame (dotaznik k Eurokampani mél vyssi prioritu).

@ PIRATI JSOU TAKY LIDI

Vsichni jsme (jen) lidé. Mame rodiny, déti, konicky. | kdyZ Piratské strané vénujeme nemalé mnozstvi volného
¢asu, néjaky by nam nékdy mohl zbyt. Chceme vytvofit pratelské a tolerantni prostfedi, ve kterém bude normalni
nedélat vSechno a pofad. Proto vznikla metodika Pirati jsou taky lidi, kterd nam pomaha tyto cile naplnit.

@ PREHLED ROLI A MATICE ODPOVEDNOSTI VSECH ODBORU

V prvnim kvartalu pfipravil Personalni odbor matici odpovédnosti a katalog roli. Nasledné oslovil vSechny
vedouci odbor( s Zadosti o pfipravu téhoZ. Z pohledu PO je velmi dileZité jasné definovat, jaka je struktura
jednotlivych tym( a jaké kompetence maji jednotlivé role v nich. Komplexni popis pomaha definovat stévajici
stav fungovani a je nutnou prerekvizitou pro jakékoli organizaéni zmény ¢éi optimalizace proces.

V soucasné dobé ma svou matici kazdy odbor (s vyjimkou KANcelare).

& WORKSHOP HRANICE A KONFLIKT

17. dubna probéhl v rdmci vzdélavani KOKS vzdélavaci workshop

Témata: Teorie konfliktu, typologie konfliktu, konfliktni styly, konfliktni kazuistiky, osobni hranice, profesionalni
hranice, prace na osobni a profesionalni Grovni, principy osobni prace s konfliktem a agresivitou véetné
zvladani vzteku.

Lektor: Mgr. Stefan Schwarc (pfedseda spolku a odborny feditel DO SVETA z.s., €len Ceské asociace pro
psychoterapii (CAP), &len mezinarodni Asociace pro Generativni Zménu - International Association for
Generative Change (IAGC), autor Terapie zazitkem - psychoterapeutického vycviku pro neterapeuty)

Kurz je akreditovan MSMT a vSichni G¢astnici a G¢astnice obdrzeli certifikat o absolvovani.

& VYKLADOVY PREDPIS KE KODEXU CHOVAN

Na vykladovém predpisu se podili pracovni skupina, PO je jeji soucasti. v rvni poloviné srpna bychom chtéli mit
hotovo.

@ FUNDRAISING
Pfispét nam mizete libovolnou ¢astkou :)

e ZvySovani odbornosti politik
e Daruj respekt

e Piratsky letni kemp 2024 -
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https://dary.pirati.cz/daruj-piratum/
https://dary.pirati.cz/daruj-piratum/zvysovani-odbornosti-politiku/
https://dary.pirati.cz/daruj-piratum/respekt-je-profi/
https://dary.pirati.cz/daruj-piratum/piratsky-kemp-2024/

NA CEM DALE PRACUJEME / CO JE BEZNA AGENDA PO?

vedeni divérného seznamu dobrovolnik(, do kterého se zapisuiji znalosti, dovednosti, schopnosti a
nabidky pomoci od dobrovolniki na celostatni Grovni

zajisténi souladu uzavirani a ukoncovani smluv se zaméstnanci a dal$imi spolupracovniky se zakonem
a vnitnimi pfedpisy, sprava registru smluv

Skoleni, vedeni evidence a vykaznictvi vyplyvajici z povinnosti zaméstnavatele

povinné nélezitosti vybérovych fizeni na mista zaméstnanci a dal$ich smluvnich spolupracovniki
vnitini komunikace s ¢leny a pfiznivci - rozesilani informaci, fungovani tym

prenaseni zkuSenosti na vysSi uroven, retence a zpétna vazba

vedeni a rozvoj sité krajskych koordinatori

sprava celostatniho dlozisté vzdélavacich materidl a prezentaci

seznam volnych mist, které potfebujeme obsadit, hledani dobrovolniki i dodavateli

koordinace pfijimaciho procesu na celostatni Grovni a zapojeni novackl do €innosti strany

Skoleni zastupiteld, politik(i a jinych ¢len( a pfiznivcd strany
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https://wiki.pirati.cz/po/start#koordinatori

